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I.

A Tarsasagra vonatkozoé adatok

1./ A tarsasag neve és székhelye:

1094 Budapest, Liliom u. 41.

2./ A tarsasag alapitoja, egyszemélyi tulajdonosa:

Budapest Févaros Onkormanyzata
1052 Budapest V. Varoshaz u. 9-11.
Képviseldje: Tarlos Istvan fopolgarmester

3./ A tarsasag alapitiasanak ideje:

2002. jalius.1.

4./ Jogallasa:

A Tdrsasdg ellitjia a Févirosi Onkormdnyzat - mint a tdirsadalmi kizis sziikséglet
kielégitéséért felelds szerv - kozmiivelodési, miivészeti tevékenységet timogaté feladatait.
Az elldtandd feladat a helyi onkormdnyzatokrol szolé 1990. évi LXV. tirvény 8. §-a és
63/A n) pontja, tovibbd, a Magyarorszag helyi énkormdnyzatairél szélé 2011. Evi
CLXXXIX. Torvény 23. § (4) 16. Pontjaban meghatdrozottak szerint kézfeladatnak
minosiil. Az egyesiilési jogrol, a kiézhasznii jogdllasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérol és tamogatdsdrdl szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.) 75. § (5)
bekezdése szerint, az abban foglalt feltételekkel, a tdrsasdg kizhaszni jogdlldst
szervezetnek mindsiil.

5./ A tarsasag tevékenységei:

a.) _A Tarsasag kozhasznu tevékenységei:

9001
9002
S911
5914

Eléado-mivészet ( fotevekenység )
El6ado-miivészetet kiegészitd tevékenység
Film-, video gyartas

Filmvetités

b.) A Térsaség tizletszerli gazdasagi tevékenységei:

5811
5920
1820
4761
6820
1139
7320
7310

Konyvkiadas

Hangfelvétel-kiadas

Egyéb sokszorositas

Konyv -kiskereskedelem

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadésa, tizemeltetése
Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése

Piac- és kozvélemény- kutatas

Reklamiigynoki tevékenység



7420 Fényképészet

8299 M.n.s. egyéb kiegészit6 tizleti szolgaltatas
8559 M.n.s. egyéb oktatas

5913 Film-, video- és televizio program terjesztése
6./ Egyéb adatok:

7./ A

7./ A

Cégbirdsagi nyilvantartasi szama: 01-09-917855

Torvényességi feliigyeleti szerve: Févarosi Birosdg Cégbirdsaga
Statisztikai szama: 21455584-9001-599-01

Adoszam: 21455584-2-43

Bankszamla szama: 14100440-66702349-01000006 Volksbank Zrt.
Alapito okirat id6tartama: hatarozatlan ideji

tarsasag képviselete, cégjegyzés:

A Tarsasagot birésag, mas hatosagok illetve harmadik személyek elétt az Ugyvezets
jogosult teljes jogkdrrel képviselni.

Az lgyvezetd képviseleti jogkorét az tigyek meghatérozott csoportjara nézve, a
tarsasag munkavallaloira atruhazhatja.

Az ligyvezetd cégjegyzési joga — a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében is —
onall6. A cégjegyzés akként torténik, hogy az eldirt, vagy elényomott, vagy
nyomtatott cégnév ald az ligyvezeté 6ndllo irja nevét az alairasi cimpéldany szerint.

A Tarsasag bankszamlai feletti rendelkezéshez a bankfiokba bejelentett, alairasi

cimpéldanyon felsorolt dolgozok jogosultak.

tarsasag pecsétje

II.

1./ A

Korben ,, Trafé Kortars Miivészetek Haza Nonprofit Kft. — 1094 Budapest, Liliom
utca 41.” felirattal, kozépen a Magyarorszag cimerével.

A tarsasag feladata, célja:

Tarsasag tevékenysége az azt meghatirozo jogszabalyok tiikrében:

A Tdrsasdg ellitja a Févdrosi Onkormdnyzat - mint a tarsadalmi kizos sziikséglet
kielégitéséért felelos szerv - kozmiivelodési, miivészeti tevékenységet tamogato feladatait.
Az ellatando feladat a helyi énkormdnyzatokrol szolo 1990. évi LXV. torvény 8. §-a és
63/A n) pontja kozfeladatnak mindsiil. Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogdlldsrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatdsdrol szolo 2011. évi CLXXV.
torvény (Civil tv.) szerint, a tarsasdg kozhasznu jogdlldsat Cégbirosdag dllapitia meg, és
jegyzi be a nyilvantartasba. Ennek megfeleloen, a Tdrsasdg kézhasznu jogadlldsi
szervezetnek minosiil.



A Tarsasag a tevékenységét,

2./A

a mindenkor hatalyos Alapit6 Okirat,
a gazdasagi tarsasdgokra vonatkozo jogszabalyok,
az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek

miikddésérdl és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.)
figyelembe vételével,

az Alapité dontéseinek megfelel6en latja el.

tarsasag tevékenysége a gyakorlatban:

A Tarsasag befogado jellegli szinhdzat, alkotomiihelyt és egyiittal olyan kozosségi
szinteret mlikddtet, melyben ellatja a Févarosi Onkormanyzat - mint a tarsadalmi
kozos szikséglet kielégitéséért felelds szerv - kozmiivel6dési, miivészeti
tevékenységet tamogaté feladatait.

E korben:

A tarsasag el6segiti a fiatal és innovativ miivészek legujabb torekvéseinek
bemutatdsdt, munkalehetoségiik fejlesztését, javitasat valamint nemzetkozi
kapcsolataik kiépitését korszer(i formaban.

Szakmai feladatai: a kortars szinhaz, tanc, zene, 10j cirkusz, képzémiivészet, —
részben az el6ado-miivészethez kapcesolodd, részben onalldé — film és  vided
bemutatasa.

Ennek ¢érdekében a Tarsasdg koncerteket, workshopokat, misoros esteket,
filmvetitéseket, bemutatokat, kiallitdsokat, vitdkat, eldadas-sorozatokat szervez a
miivészet kiilonboz6 dgaiban, igy kiilonosen a film, irodalom, szinhéz, tanc, Gj
cirkusz, képzomiivészet, zene, iparmiivészet és a fotdmiivészet teriiletén.

Lehet6ség szerint hatékony segitséget nyujt a hazai fiatal miivészek részére, hogy
kiilfoldi  tanulmanyutakhoz, bemutatkozasi lehetéségekhez jussanak. Ennek
érdekében kapcsolatot épit ki hasonld profilu kiilfoldi intézményekkel, miivész
csoportokkal €s tarsulatokkal.

Ezzel péarhuzamosan a kiilf6ldrél érkez6 menedzsereknek, miivészeknek,
milvészesoportoknak alkalmat nytjt a bemutatkozasra, a hazai kulturdlis élet
megismerésére.

Biztositja a tarsas élet kereteit, feltételeit, otthont ad a mivészeti kozélet fiatalokat
érinté megnyilvanulasainak, tovabba:

o javitja az innovativ/kisérleti miivészet megitélését a hazai kozéletben,

o elso helyen lehetdséget nytjt a miivészek bemutatkozasanak,

o) teret biztosit a kiilonb6z6 szakmai kisérleteknek, mutihelymunkéaknak,
stilustorekvéseknek €s azok egyiittes megjelenésére is alkalmat ad,

o segiti a miivészek menedzselési munkéjanak kiépitését,



a mivészekkel kozosen kozonség fejleszté-neveld programokat valosit
meg,

folyamatos egyiittmiikodést alakit ki a févaros valamennyi muvészeti
stadidjaval, illetve tarsadalmi szervezetével.



II1. Szervezeti felépités

1./ A tarsasag iranyitisa:

A tarsasidgot az alapité tag, a Févarosi Onkorményzat irdanyitja
Az alapité tag tevékenységét

- a F6varosi Onkormanyzatra vonatkozé Jogszabilyi rendelkezések alapjan,

- a gazdasagi tarsasagokra,

- a civil szervezetekre vonatkozo jogszabéalyok figyelembe vételével,

- a Févarosi Onkormanyzat rendeletei, és belsé szabalyzatai mentén,

- a Tarsasag Alapito Okiratdban a vezet6 szervre iranyado rendelkezések alapjan latja
el.

2./ A tarsasag vezetése:

A tarsasag vezetését annak tigyvezetGje, és atruhdzott jogkdrben a tarsasag vezetd
beosztisii munkavillaldi: menedzser igazgatd, technikai igazgato, gazdasdgi
igazgato, miivészeti vezetd és kommunikdcids vezetd litjik el,

2.1./ Az iigyvezeto feladata, felelossége és hataskore

Ugyvezeto felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa:

Az lgyvezetd igazgatd megbizasaval, dijazdsaval kapcsolatos munkaéltatoi jogokat a
Budapest Févaros Onkorményzata vagyonardl, a vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok
gyakorldsarol szolé 22/2012.(II1.14.) Fév. Kgy. rendelet 56. § (2) bekezdése szerint
Budapest Févéros Fopolgarmestere, az egyéb munkaltatéi jogkort a tarsasag legfébb
szervének hataskorében eljarva a Fovarosi Kozgyllés, mint a Térsasag legfobb szerve
gyakorolja.

Jogallasa:
- A Tarsasag tugyvezetSjeként a gazdasagi térsasagokrol szolo 2006. évi IV. torvény

szerinti vezetd tisztségvisel6; munkavallaloként vezetd allast munkavallalé a munka
torvénykonyvében meghatarozottak szerint.

Felelossége:

- A Tarsasag egyszemélyi felelds vezetdje, hataskore, dontési jogkore kiterjed a
Téarsasag egész miikodésére.



Felel6sségét, feladatait, jogait, kotelezettségeit és hataskorét a Gt. és a ra vonatkozé
jogszabalyok, a Tarsasdg Alapito Okirata, az Alapitd 4ltal hozott Alapitoi
Hatdrozatok, az Alapitéval megkotstt Fenntartoi megallapodas, a Tarsasag
szervezeti €s miikodési szabalyzata és mas belsd szabélyzatok, valamint a
munkaszerzodése és munkakori lefrdsa tartalmazza.

Az lgyvezet§ igazgaté a Térsasdg ligyvezetését az ilyen tisztséget betdltd
személyektdl dltaldban elvarhaté gondossaggal és a Tarsasag érdekeinek
els6dlegessége alapjan koteles ellatni. Az tigyvezet6 a polgéri jog éltalanos szabalyai
szerint felel a Tarsasaggal szemben a jogszabalyok, az alapito okirat, az alapitoi
hatdrozatok, illetve az ligyvezetési kotelezettségei felrohaté megszegésével a
tarsasagnak okozott karért.

A Tarsasag fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet bekdvetkeztét kovetden az
ligyvezetési feladatokat a tarsasag hitelez6i érdekeinek elsddlegessége alapjan
koteles ellatni.

Az ligyvezet6 igazgatod a Tarsasag iizleti ligyeirél szerzett értesiiléseit iizleti titokként
koteles megérizni, beosztasanak elfoglaldsa el6tt elfogadd és Osszeférhetetlenségi
nyilatkozatot tett.

Az tigyvezeté igazgaté korlatlanul felel azokért a kérokért, amelyek a cégjegyzékbe
bejegyzett adat, jog vagy tény valotlansagabol, illetve a bejelentés elmulasztasabol
szarmaznak.

Hataskore:

Az ligyvezetd igazgat6 hataskore kiterjed mindarra, amit a gazdasagi tarsasagokrol
sz016 torvény, az Alapité okirat nem utal a Tarsasdg Alapitéja kizarélagos
hataskorébe.

Az ligyvezetd igazgatd feladatat Onalldan latja el. E mindségében csak a
jogszabdlyoknak, az Alapité okiratnak és az Alapitd hatdrozatainak van alavetve.
Tekintettel arra, hogy egyszemélyes Tarsasag tigyvezetését latja el, az egyediili tag
az lgyvezetd igazgatonak irasban adhat utasitast, amelyet az ligyvezeté igazgatd
koteles végrehajtani. Ez esetben azonban mentesiil ¢ dontéssel kapcsolatos minden
felelosség alol.

Hataskorébe tartoznak a fentiek alapjan kiilonosen:

az Alapito hataskorébe nem tartozo kérdésekben 6nallé dontés

a Tarsasag dolgozoi felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa

a munkatarsak munkdjanak értékelése, mindsitése

a szervezeti és miikodési rend szabalyozasa

munkakori leirasok jovahagyésa

meghatalmazés adasa, vagy visszavonasa a Tarsasag képviseletére
utalvanyozasi jog megadasa, visszavonasa

dontés szakmai tovabbképzésekben és konferenciakon valo részvételrdl

a Tarsasag tliz-, és munkavédelmi rendszere szabalyozasanak jovahagyasa

a Téarsasag marketing tevékenységérol, reklam és PR munkéjarol vald dontés

a Tarsasdg informéciés ¢&s adatfeldolgozasi rendszerének kialakitasaban,
fejlesztésében dontés

kozbeszerzési és egyéb beszerzési szabalyzatban foglalt jogkorének gyakorlasa
kozzétételi kotelezettségek teljesitése



- a Tarsasdg tulajdondban 1évé vagyontargyakkal valo hatékony és felelés
gazdalkodas, a Tarsasagot illeté kovetelések behajtasa, illetve érvényesitése,
valamint a Tdrsasagot terhel6 kételezettségek megfeleld teljesitése.

Feladatai:

- Az ligyvezet igazgaté a Tarsasag vezetd tisztségviseldje, aki 6nélldan képviseli a
Térsasagot harmadik személyek felé, birosagok és hatéségok el6tt, s mint iigyvezetd
igazgaté ellatja a Tarsasag altal miikodtetett szervezet/szinhaz iranyitasat, vezetését.

- Koteles gondoskodni a vezetése alatt 4116 Tarsasagnal a torvényesség betartasardl és
betartatasarol.

Az iigyvezetd igazgaté — mint vezetd tisztségvisel feladatai kiilonosen:

- * a Tarsasag képviselete harmadik személyek iranyaban, birosagok és més hatésagok
elott;

- * a Tarsasag alapitasanak, az alapit6 okirat modositdsanak, a cégjegyzékbe
bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak, ezek valtozasdnak, valamint
torvényben eldirt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentése,

- * a Tarsasag éves uzleti tervének, az éves mérlegbeszdmold és kozhasznisagi
jelentés elkészitése, annak a Feliigyelbizottsaggal tortént véleményeztetését
kovetden az Alapito elé terjesztése;

- * az Alapito és a Feltigyel6bizottsag részére a Tarsasag tigyeird] felvilagositas adésa;

- * az Alapit6 ¢s a Feliigyel6bizottsag részére betekintés lehetdvé tétele a Tarsasag
lizleti kdnyveibe €s irataiba, az Alapit6 és a Feliigyeldbizottsag felé valé folyamatos
szakmai és pénziigyi beszamolo-rendszer kialakitasa.

Az ligyvezeté igazgaté, mint a munkaszervezet vezetdjének feladatai, hataskore és
felel6ssége

Legfobb feladatai a munkaszervezet vezetdjeként:

- a Tarsasag miikodési rendjének meghatarozasa;

- a Tarsasag munkavallaloi felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa;

- a Tarsasag szolgaltatasi és tizletpolitikai elveinek kialakitasa, miiszaki, tizemeltetési
¢és gazdalkodasi rendjének megszervezése;

- a Tarsasag gazdalkodasdval Osszefiiggd jogszabalyok és a Tarsasag belsd
szabalyzataiban meghatdrozott feladatok végrehajtdsa, végrehajtatisa és a
végrehajtas ellenérzése;

- a gazdasagossag €s hatékonysag fokozasara vonatkozo intézkedések kidolgozasa, az
intézkedések végrehajtasanak ellendrzése és értékelése;

- a vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott és vezetésére bizott vagyon novelésére,
rendeltetésszerli kezelésére vonatkozo intézkedések kidolgozasa, kiaddsa, az
intézkedések végrehajtasanak ellenérzése és értékelése;

- a kotelezden eldirt belsé szabalyzatok elkészittetése, a vonatkozd jogszabélyok,
Alapité okirat alapjan azok fenntartd altali jovahagyéasra vald felterjesztése, a
szabalyzatok betartasa €s betartatasa;

- indokolt esetben igazgatdi utasitasok kiadasa;



a biztonsagos és a dolgozok egészségét v munkafeltételek biztositasa,

a munkavallalok munkakérének, feladatainak megallapitdsa, munkdjénak iranyitasa,
ellendrzése és értékelése;

a szinhazi musorterv kialakitasa, annak végrehajtasa;

kiils6 forrasok, szponzorok bevonasa a Tarsasag miikodtetésébe.

Az ligyvezetd igazgatd a hataskorébe tartozo jogkor gyakorldsaval esetenként vagy
hatdrozatlan idére més vezetét is megbizhat, kivéve, ha jogszabaly masként nem
rendelkezik.

Felelos tovabba:

az Alapité hatarozatainak szakszer(i végrehajtasaért és végrehajtatasaért;

a feladatk6rébe és hataskorébe tartozé feladatok szakszerii ellatasaért;

a Tarsasag eredményes és gazdasagos miikdéséért;

a Tarsasag miikodésére vonatkozé jogszabalyok, el8irasok betartasaért;

a Tarsasag vagyonanak védelméért és megbrzéséért, lehet6ség  szerinti
gyarapitasaért;

a sziikséges munka-, egészség-, tliz-, kornyezetvédelmi és biztonsagi feltételek
kialakitasaért;

a dolgozok jogainak biztositasaért €s a torvényesség betartdsaért.

A koztulajdonban all6 munkaltatéra vonatkozé, a munkavillalé munkdja soran
betartando jogszabalyok, szabalyok, kiilondsen:

a gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. térvény (Gt.),

Polgari Térvénykonyvrol sz616 1959. évi IV. torvény (Ptk.),

a munka torvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. és a 2012. évi L. torvény (Mt.),

a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérsl sz616 2009.
évi CXXII. torvény (Kt.),

az el6éado-miivészeti szervezetek tamogatésardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyair6l sz616 2008. évi XCIX. torvény (Emtv.),

Szervezeti €s Mikodési Szabélyzatban és a Tarsasdg belso szabalyzataiban
foglaltak,

a Févarosi Kozgylilés a Térsasdg mitkodését érinté rendeletei, a képvisels-testiilet
altal elfogadott, a Tarsasagra iranyad6 hatarozatai.

Jogkorét tartés tavollétében, ill. akadalyoztatisa esetén — sziikség esetén - a
menedzser igazgaté gyakorolja. A menedzser igazgaté tiavollétében — sziikség esetén
— a gazdasagi igazgato6 jogosult az iigyvezetd helyett eljarni.

2.2./ A menedzser igazgato feladata, felelossége és hataskore

Jogallasa:

A tarsasaggal munkaviszonyban 4ll. Kinevezésér6l az iigyvezeté igazgatd dont, és
gyakorolja vele szemben a munkaltatoi jogokat.
Tevékenységi korében utasitast szamara kizarlag az ligyvezetd igazgaté adhat.
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* A munkavégzésével kapcsolatos fegyelmi jogkort felette az tigyvezetd igazgatd
gyakorolja.

Feladata
- programok 1-3 éves tervének eldkészitése és annak folyamatos koordinalasa az
ligyvezetd igazgatdval és a miivészeti vezetdvel,

- az chhez sziikséges pénziigyi forrasok folyamatos felkutatdsa és figyelemmel kisérése,
beleértve a szponzoracidt

- a miivészi elképzelések és a pénziigyi keretek folyamatos Osszehangolasa
- a program koltségvetés tervezése, ellenérzése

- a kiemelt miivészi projektek operativ kezelése minden téren

- a sajat produkciok exportja itthon és kiilfsldon

Hataskore:

e Azlgyvezetd igazgato altal atruhdzott esetekben rendelkezési és utasitas adési jogkort
gyakorolja.

e Az dltala irdnyitott szervezeti egységek vezeti, munkavallal6i felé kdzvetlen utasités
adasi, és ellendrzési joggal rendelkezik.

e A Traféval szerzédéses kapcsolatban 41l  kiilsé  szervezetekkel —kotott
megallapodasokban meghatérozott esetekben - feladatkorébe tartozo tigyekben - a
szervezetek képvisel6i felé kozvetlen nyilatkozattételi, utasitds adési, ellendrzési
joggal rendelkezik, illetve ellatja a ra bizott koordinaciot.

* Szakteriilete szerint hataskérébe utalt tigyekben, a hatésagokkal szemben képviseli a
tarsasagot.

Felel6ssége

e Felel6s a hataskorébe tartozé feladatai magas szinvonalt, és a Trafé misszidjanak
megfelelé végrehajtasaért, mas szervezeti egységek vezetdivel, munkavallaléival,
illetve kiilsé szervezetek képviselSivel torténé koordinaciojaért, és a végrehajts
ellendrzéséért.

o Tevékenysége ellatdsa sordn okozott karokért a Munka Torvénykényve 166.-173.8.
és a 193.§. szabdlyai szerint felel.

Feladatai-, hataskore, és felelossége részletes szabdlyait munkaszerzédésében és
munkakdri leirasaban kell szabalyozni.
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2.2./ A technikai igazgaté feladata, felelossége és hataskore

Jogallasa:

A tarsasaggal munkaviszonyban 4ll. Kinevezésérdl a menedzser igazgatd
véleményének figyelembe vételével az ligyvezetd igazgatd dont, és gyakorolja vele
szemben a munkaltatdi jogokat.

Tevékenységi korében utasitast szaméra kizérdlag az ligyvezetd igazgato, vagy
feladatkérében eljarva a menedzser igazgaté adhat.

A munkavégzésével kapcsolatos fegyelmi jogkort felette az ligyvezetd igazgato
gyakorolja.

Feladatai:

e A Traf6 tzemszerli miikddésének folyamatos biztositdsa és annak rendszeres
ellendrzése.

* Gondoskodik a miivészeti vezetd 4ltal koordinalt hazai és kiilfoldi szakmai
programok eldkészitésérol és kivitelezésérsl

o Irdnyitja a gondnoksag, a technikusok, berendezék munkajat, a ruhatdr, a
Jegyszeddk és a rendészet munkdjat, koordindlja azok egyiittmitkodését. (A
feladatok kiils6 vallalkozd részére torténé kiszervezése esetén a Megrendel6
utasitdsait a szerzdésnek megfelelden kiadja.)

Hataskore:

Az lgyvezeté igazgatd, illetve a feladatkorében eljar6 menedzser igazgaté 4ltal
atruhazott esetekben rendelkezési és utasitas adasi jogkort gyakorolja.

Az dltala iranyitott szervezeti egységek vezetdi, munkavallaloi felé kdzvetlen utasitas
adasi, és ellendrzési joggal rendelkezik.

A Traféval szerzédéses kapcsolatban 4ll6  kiils6  szervezetekkel —kotott
megallapodasokban meghatdrozott esetekben - feladatkérébe tartozé tigyekben - a
szervezetek képviseldi felé kozvetlen nyilatkozattételi, utasitds adési, ellendrzési
joggal rendelkezik, illetve ellatja a ra bizott koordinéciot.

Szakteriilete szerint hatdskorébe utalt tigyekben, a hatosdgokkal szemben képviseli a
tarsasagot.

Felelossége

Felelos a hataskorébe tartozo feladatai magas szinvonal(, €s a Trafé misszidjanak
megfeleld végrehajtasaért, mds szervezeti egységek vezetbivel, munkavallaloival,
illetve kiilsd szervezetek képviseldivel torténé koordinacidjaért, és a végrehajtas
ellendrzéséért.

Tevékenysége ellatasa sordn okozott karokért a Munka Toérvénykonyve 166.-173.8.

és a 193.§. szabdlyai szerint felel.
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Feladatai-, hataskore, és felelossége részletes szabalyait munkaszerzédésében és
munkakdri lefrasaban kell szabdlyozni.

2.3./ A gazdasagi igazgato feladata, hatiskore és felelossége

Jogallasa:

e A tarsasiggal munkaviszonyban &ll. A gazdasagi igazgatét a tarsasag lgyvezetdje
nevezi ki, és menti fel. A személyével kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlasa, ide
ertve a fegyelmi jogkort is, az igazgatot illeti meg. Kozvetleniil az ligyvezetd igazgatd,
¢s a feladatkorében eljar6 menedzser igazgaté irdnyitasa ald tartozik, részére
kozvetleniil csak az iigyvezet§ igazgato, vagy a feladatkorében eljar6 menedzser
igazgat6 adhat utasitést.

Feladatai:

* A gazdalkodasi, pénziigyi feladatok kozvetlen iranyitasaval, ellenérzésével biztositja a
tarsasag zavartalan mikodését;

* Gondoskodik a pénziigy egyensuly és a fizetSképesség fenntartasarol;

e Biztositja a pénziigyi és bizonylati fegyelem betartasat, betartatasat
Joga és kotelessége minden olyan dontéssel, intézkedéssel szemben kifogast emelni,
amely a hatdlyos jogszabélyi és egyéb elbirdsoknak nem felel meg, illetve
vesz€lyezteti a Tarsasag gazdalkodasi egyensulyat,

Hataskore:

* Az lugyvezet igazgatd, vagy a feladatkorében eljar6 menedzserigazgatd 4ltal
atruhazott esetekben rendelkezési és utasitas adasi jogkort gyakorolja.

e Az dltala iranyitott szervezeti egységek vezetdi, munkavallaloi felé kozvetlen utasitas
adasi, és ellendrzési joggal rendelkezik.

e A Traféval szerzédéses kapcsolatban 4ll6  kiils6 szervezetekkel —kotott
megallapoddsokban meghatarozott esetekben - feladatkorébe tartozé tigyekben - a
szervezetek képviseléi felé kozvetlen nyilatkozattételi, utasitds adasi, ellendrzési
joggal rendelkezik, szakteriilete szerint hataskorébe utalt tigyekben, a hatosagokkal
szemben képviseli a tarsasagot

» Szakteriilete szerint hataskorébe utalt tigyekben, a hatosagokkal szemben képviseli a
tarsasagot.

e Szakteriiletét érintd tigyekben — a jogszabalyoknak megfelelden — utasitdsi és
ellendrzési jogkore az egész intézményre kiterjed,

Felelossége

e Felel6s a hataskorébe tartozo feladatai magas szinvonall, és a Trafé misszidjanak
megfeleld végrehajtasaért, mas szervezeti egységek vezetdivel, munkavallaléival,
illetve kiils6 szervezetek képvisel6ivel torténd koordinaciojaért, és a végrehajtas
ellenrzéséért.

e Tevékenysége ellatasa soran okozott karokért a Munka Térvénykonyve 166.-173.8§.
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és a 193.§. szabalyai szerint felel.

Feladatai-, hatdskore, és felelossége részletes szabélyait munkaszerzédésében és
munkakdri lefrasaban kell szabéalyozni.

2.4./ A miivészeti vezeto feladata, hataskore és felelGssége

Jogailldsa:

* Kinevezésérdl az ligyvezetd igazgaté dont és gyakorolja vele szemben a
munkaltatoi jogokat.

e Tevekenységi korében utasitast szamara kizarolag az ligyvezetd igazgato, vagy
a feladatkorében eljaré menedzser igazgaté adhat.

* A munkavégzésével kapcsolatos fegyelmi jogkort felette az tligyvezetd igazgatd
gyakorolja.

Feladatai

e Hosszl tavl szakmai stratégia kidolgozasa

e A miivészeti koncepci6 folyamatos épitése, szervezokkel torténd egyeztetése, a
gyakorlatba  val6  dthelyezése, a miivészeti koncepcié  feliigyelete,
programszerkesztés

e Kutatés, kiilfoldi intézetekkel kapcsolattartas

e Szervezék munkdjanak iranyitasa, 6sszehangolasa, segitése a kialakitott program
szerint

o Szakmai, esztétikai, elméleti programok koncepcionalis kidolgozasa, el6készitése.

e A szakmai képviselet, a Trafé szakmai kapcsolatainak frissen tartasa és fejlesztése.

e A galéria programjainak €s a zenei szervezd altal Osszedllitott programok
Osszehangolésa a nagytermi rendezvényekkel.

e folyamatos egyeztetés a kommunikacios vezetdvel

e egylittmikodés a jegy-arstratégia kidolgozasaban a kommunikacids vezetével és a
gazdasagi igazgatdval

Hataskore:

Az lgyvezetd igazgatd, vagy a feladatkdrében eljar6 menedzser igazgato altal
atruhazott esetekben rendelkezési és utasitas adasi jogkort gyakorolja.

Az altala iranyitott szervezeti egységek vezetdi, munkavallaloi felé kozvetlen utasitas
adasi, és ellendrzési joggal rendelkezik.

A Trafoval szerz6déses kapcsolatban 4ll6  kiilsé szervezetekkel kotott
megallapodasokban meghatarozott esetekben - feladatkorébe tartozo tigyekben - a
szervezetek képviseldi felé kozvetlen nyilatkozattételi, utasitds adasi, ellendrzési
joggal rendelkezik, illetve ellatja a ra bizott koordinéciot.

Szakteriilete szerint hataskorébe utalt tigyekben, a hatdsagokkal szemben képviseli a
tarsasagot.

Szakmai tigyekben dontési jogkore van.
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Felelossége

* Felelds a hatdskorébe tartozo feladatai magas szinvonalt, és a Trafo misszidjanak
megfeleld végrehajtasaért, mas szervezeti egységek vezetbivel, munkavallaldival,
illetve kiilsé szervezetek képviselSivel torténd koordinaciojaért, és a végrehajtas
ellendérzéséért.

e Tevékenysége ellatasa soran okozott karokért a Munka Torvénykonyve 166.-173.8.
€s a 193.§. szabalyai szerint felel.

Feladatai-, hataskére, és feleléssége részletes szabalyait munkaszerzédésében és
munkakori lefrasaban kell szabalyozni.

2.5./ Kommunikdcids csoportvezeto

Jogalldsa:

o Kinevezésérol az tigyvezets igazgaté dont és gyakorolja vele szemben a
munkaltatdi jogokat.

* Tevekenységi korében utasitast szamara kizardlag az tigyvezetd igazgatd, vagy
a feladatkérében eljaré menedzserigazgato adhat.

* A munkavégzésével kapesolatos fegyelmi jogkort felette az tigyvezetd igazgatd
gyakorolja.

Feladatai:

a Trafé hosszl tdva kommunikécios stratégigjanak kialakitdsa — a miivészeti vezetdvel
egyeztetve -, végrehajtatasa, annak folyamatos koordinaldsa és 6sszehangolésa.

a szezonalis kommunikécids stratégia kidolgozasa a szerkesztdi csoport bevonasaval, azok
lebontésa konkrét faladatokra a kommunikacids csoport tobbi tagja szaméra. A
csoporttagok munkajanak figyelemmel kisérése, a hataridok betartasa, betartatasa.

havi kommunikacios csoport megbeszélés §sszehivasa és vezetése.

Médiumokkal, intézményekkel kapcsolat kiépitése.

A Trafé megjelenésben 0j 6tletek kialakitasa.

a mivészeti vezetdvel valo folyamatos kapcsolattartas és egyeztetés

a reklamkoltségvetés naprakész kezelése (programsorozat és éltaldnos), negyedévente
egyeztetés a gazdasagi osztallyal

a Traf6 grafikusanak koordinalasa

folyamatos egyeztetés a miivészeti vezetvel

egylittmiikodés a jegy-arstratégia kidolgozasaban a muvészeti vezetdvel és a gazdasagi
igazgatdoval

Hataskore:

o Az ligyvezetd igazgatd, vagy a feladatkdrében eljar6 menedzserigazgaté altal
atruhazott esetekben rendelkezési és utasitas adasi jogkort gyakorolja.
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e Az dltala iranyitott szervezeti egységek vezetdi, munkavallaloi felé kézvetlen utasitas
adasi, és ellendrzési joggal rendelkezik.

e A Trafoval szerzédéses kapcsolatban 4ll6  kiilsé  szervezetekkel — kotoit
megéllapodasokban meghatarozott esetekben - feladatkérébe tartozéd tigyekben - a
szervezetek képviseldi felé kozvetlen nyilatkozattételi, utasitis addsi, ellendrzési
joggal rendelkezik, illetve ellatja a ra bizott koordinaciot.

* Szakterillete szerint hatdskorébe utalt tigyekben, a hatosagokkal szemben képviseli a
tarsasagot.

e Szakmai tigyekben dontési jogkdre van.

(A feladatok kiilsé vallalkozo részére torténd kiszervezése esetén a Megrendeld utasitasait
a szerz6désnek megfeleléen kiadja.)

Felelossége

o Felelos a hataskorébe tartozo feladatai magas szinvonald, és a Trafé misszi6janak
megfelel6 végrehajtisdért, mas szervezeti egységek vezetdivel, munkavallaléival,
illetve kiilsé szervezetek képviselSivel torténd koordincidjaért, és a végrehajtas
ellendrzéséért.

o Tevékenysége ellatdsa sordn okozott kdrokért a Munka Torvénykonyve 166.-173.§.

és a 193.§. szabalyai szerint felel.

Feladatai-, hataskore, és felel6ssége részletes szabdlyait munkaszerzédésében és
munkakori lefrasaban kell szabalyozni.

Iv. A Tarsasag munkaszervezete

1./ Az intézményi dolgozok altalanos jogai, feladatai és felelosségiik:

o Jogosultak a Tarsasag terveit, célkitlizéseit megismerni, ezek alakitdsaban
tevoleges szerepet vallalni.

o Biztositani kell szamukra a munkavégzés feltételeit és eszkozeit.

) A Téarsasagnak biztositania kell, hogy az alkalmazottaknak jar6 munkabér a

szabédlyzatokban és  munkaszerzddésekben  meghatarozott  hatarid6ig
szamlajukra kertiljon.

o Munkajukat az {ligyvezetd irdnyitasaval, kozvetlen vezetdjiik utasitasainak
megfelelden az éves munkaterv alapjan végzik.

o Kotelesek elosegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését.

o Munkajukrdél idészakos értékeld beszamolot készitenek.

o A téarsasag egészét érintd feladatok megoldasdban az {igyvezetd altal
meghatarozott modon €s mértékben vesznek részt.

° Személyesen részt vesznek a szakteriiletikhéz tartozé rendezvényeken,
eseményeken, havi beosztas alapjan tigyeleti szolgalatot latnak el.

o Felelések a programok tervszerti lebonyolitasaért

) Rendkiviili eseményekrdl haladéktalanul jelentést tesznek az tigyvezetOnek

szdban vagy irasban.
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. Gondoskodnak a Trafo berendezéseinek és eszkdzeinek, hasznalati targyainak
megovasarol, az alapitoi tulajdon védelmérsl, A személyes hasznalatra kiadott
munkaeszkozokért a dolgozok anyagilag felelések.

“ A mindenkori érvényben 1év8 jogszabalyokat, intézkedéseket betartjak,
figyelemmel kisérik és alkalmazzak.

o A munkakorokben rogzitett ellenérzési  feladataikat folyamatosan és
kovetkezetesen kell ellatniuk

o Felel6sek az altaluk szolgaltatott adatok, informaciok szakszerliségéért.

o Kotelesek az el6irt hataridéket betartani.

o Kotelesek a tevékenységiik ellatasahoz sziikséges szakmai ismeretek
valtozasait kovetni , figyelemmel kisérni és alkalmazni.

o Kozvetlen szakmai felettese utasitasara - a Munka Torvénykonyve el6irdsainak

figyelembe vételével - maés dolgozot helyettesiteni.

A tarsasag dolgozoi, tevékenységiiket magas szinvonalon, legjobb tudasuk szerint
kotelesek végezni, a jogszabalyok, kozvetlen felettesiik utasitadsainak, munkakéri
leirasuknak €s az érvényben 1év§ szabalyzatoknak megfeleléen.

A dolgoz6  feladata ellatdsa soran tudomdsara jutott informéciok iizleti titoknak
mindsiilnek, arrél informaciot barki szaméra csak az Ugyvezetd jovahagyasaval adhat. A
titoktartasi kotelezettség megszegésébdl adodo erkolesi és anyagi karért teljes koriien
felel.

A munkavallalo feladatai-, hatdskore, ¢és felelossége  részletes szabalyait
munkaszerzédésében és munkakori leirasaban kell szabéalyozni.

Munkaszervezeten kiviili feladatellatas

A Munkaszervezeten kiviil vallalkozasi szerzédés keretében rartésan az alabbi feladatok
kerlilnek ellatdsra: berendezéi és takaritéi feladatok, technikusi szolgéltatas,
portaszolgélat.

V. Az ellenorzés rendje

1./ Tulajdonosi ellendrzés:

A tulajdonos az ellendrzést elsésorban a Feliigyel6 Bizottsagon keresztiil, valamint
alkalmanként az Onkorményzat illetékes szakbizottsagainak, ligyosztalyainak ellentrzési
tevékenységével latja el.

A szakbizottsagok, tigyosztalyok éltal végzett ellen6rzés lehet atfogd ( egy idészakot
felolel6 komplex vizsgalat ), valamint célellendrzés.

2./ A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységét a

a mindenkor hatalyos Alapitd Okirat

a gazdasagi tarsasagokra vonatkozo jogszabélyok,

az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérol
és timogatasardl szol6 2011. évi CLXXV. térvény (Civil tv.) figyelembe vételével,

- sajat maga altal alkotott tigyrendje mentén,

- a Tarsasag Alapito Okirataban a Feliigyeld Bizottsagra irdnyado rendelkezések alapjan

latja el.
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3./ A Konyvvizsgalo tevékenységét a

a mindenkor hatélyos Alapité Okirat

a gazdasagi tarsasdgokra vonatkozo jogszabalyok,

az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek muikodésérol
¢s tamogatasarol szo16 2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.) figyelembe vételével,

a Konyvvizsgalo tevékenységére irdnyads j ogszabalyok,

a Magyar Konyvvizsgal6i kamara altal megkovetelt szakmai, etikai normék, valamint

a Tarsasag Alapit6 Okirataban a Kényvvizsgaléra irdnyadé rendelkezések alapjan latja
el.

4./ Vezetoi ellenérzés:

A vezet6i ellen6rzés korében az Ugyvezetd €s a vezetdi munkakort betslts alkalmazottak
feladata:
- a beosztott dolgozokat a végzett feladatokrdl folyamatosan beszamoltatni és
helyszini ellendrzéssel a teljesitést kontrollalni,
- ahidnyossdgok megsziintetésérél intézkedni,
- a Tarsasag vagyonanak védelme és gyarapitisa érdekében anyagi ¢s fegyelmi
felelésségre vonast kezdeményezni.

VI. Munkaltatéi jogsok gyakorlasa

A Tarsasagnal a munkaltatoi jogokat az ligyvezeté gyakorolja.

A munkdltatoi jogok gyakorlisa az alkalmazottak munkaviszonydval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valo dintés, 1gymint:

- munkaviszony létesitése, modositasa, megsziintetése,
- alapbér megallapitasa

- jutalmazasi, premizalasi feltételek meghatarozasa

- munka mindsitése

- fegyelmi és anyagi felel6sség alkalmazésa.

VII. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért Kkartéritési felel6sséggel tartozik. Szandékos kérokozas esetén a
munkavallal6 a teljes kart koteles megtériteni.

18



A Tarsasag lgyvezetdje felett az Alapitd, a tobbi munkavallalo felett az ligyvezetd
gyakorolja a felel6sségre vondsi, illetve kartéritési jogkért.

VIII. Az intézmény miikodési rendje:

1./ Nyitvatartas

A Trafo Kortars Miivészetek Héza Nonprofit Kft folyamatos nyitvatartassal mukodik.
Nyitvatartasi ideje reggel 8 6ratol hajnali 4 oréig tart.

2./ Munkaidékeret

A Tarsasdg alkalmazottainak munkaiddkerete heti, havi szinten keriil megallapitasra az
alabbiak szerint:

Heti 40 6ras munkaid6keretben dolgoznak
- a gazdasagi osztdlyhoz, gondnoksdghoz, jegypénztirhoz beosztottak

Havi 174 6ras munkaid6keretben dolgoznak
- a vezetd beosztdsu dolgozok
- szakmai beosztottak

3./ Munkaidg-beosztas

Heti 40 6ras munkaid6-beosztéas az alabbi:
Hétfotol-cstitortokig: 8.30-t6l 17.00-ig
Péntek: 8.30-t6l 14.30-ig
Jegypénztar:

- el6adasnapokon: 16.00-t61 22.00-ig

- el6adas nélkiili napokon: 16.00-t61 20.00-ig.

A munkahelyen t6ltendé t6rzsidé 10-14 ora kozott van, a tobbit a munka jellegétél
fliggben tgy kell beosztani, hogy havi szinten a 174 ¢ra teljesitése megtorténjen.

Kotetlen munkaid6-beosztasban dolgoznak:
ligyvezetd igazgatod

menedzser igazgatd

technikai igazgaté

gazdasagi igazgato

muvészeti vezetd

- kommunikécids csoportvezetd
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IX. Bélyegzohasznalat

A Térsasagtol postazasra keriild dokumentumokon (levelek, sokszorositasok, stb.)
kizarolag korbélyegzd hasznalhato.

Kérbélyegz6 hasznalatra jogosult személyek:

- lgyvezetd

- menedzser igazgato

- technikai igazgat6

- gazdasagi igazgato

- gondnok

- lgyviteli alkalmazott

X. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat Alapit6 jovahagyasaval 1ép életbe.

A Szabélyzat az Alapité Okirattal egyiitt érvényes, rendelkezéseit minden dolgozo kételes
alkalmazni és betartani.

Budapest, 2013.06.14.

Kiadta:

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Févarosi Kozgytilés 1311/2013 (06.12.)

szamu hatdrozata jovahagyta.
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Kivonat

a FOvarosi Kozgyiilés 2013. junius 12-i iilésének jegyz6konyvébol

A napirend 91./ pontja: Javaslat a Katona Jézsef

Szinhaz Nonprofit Kft. és a Vigszinhiz Nonprofit Kft. feliigyel6bizottsagi

Ugyrendjeinek, valamint a Trafd Kortirs Mivészetek Haza Nonprofit Kft.

feltigyeldbizottsagi ligyrendiének és SZMSZ-ének modositisara.

1311/2013.(VI.12.)
Fov.Kgy.h.

Hatdrozat

a Fovarosi Kozgytilés

Budapest Févaros Onkormanyzata vagyonarél, a
vagyonelemek  feletti  tulajdonosi  jogok
gyakorlasarol szolé 22/2012. (III. 14.) Fév. Kgy.
rendelet 56. § (1) bekezdésében foglalt
hataskérében, a TRAFO Kortars Miivészetek
Héaza Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasig
legfébb szerveként eljarva jovahagyja a TRAFO
Kortars Miuvészetek Héaza Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli  Téarsasdg modositott, egységes
szerkezetbe foglalt feliigyelobizottsagi tigyrendjét
az el6terjesztés 5. sz. melléklete és a modositott,
egységes szerkezetbe foglalt szervezeti és
miikodési szabalyzatat az el6terjesztés 7. sz.
melléklete szerinti tartalommal.

Hataridd: 30 nap

Felelos: Tarlos Istvan



